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 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی ارومیه 
 

 

 برنامه عملیاتی 

1402  
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   یابیواحد ارزش 

 یکل فاهدا :  

 ارزشيابی مستمر و جامعاز طريق بهبود عملكرد اساتيد بر مبناي  (Educational Productivity) یارتقا بهره وري آموزش 

 یاختصاص اهداف : 

 جهت اصلاح و بهبود تدريس ديارائه بازخورد به اسات   

 قضاوت عضو هيأت علمی از خود يیتوانا يارتقا (Self-judgment) 

 افزايش انتقادپذيري در اعضاي هيأت علمی   

 افزايش مسئوليت پذيري دانشجو   

 افزايش قابليت قضاوت در دانشجو   

 ساس مشارکت در فعاليت هاي آموزشیايجاد اح   

 بررسی نقاط قوت و تأکيد بر آن   

 تهيه ملاك ها و شاخص هاي معتبرتر و پاياتر ارزشيابی   

 تعيين و استفاده از منابع معتبرتر ارزشيابی 

 

 دیاسات یابینامه جامع ارزش نییآ یساز ادهیپ 

 نامه نییاجرانشده آ یبخش ها یبرا یزیبرنامه ر  : یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

مكان 

 اجرا

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش

 تحقق)درصد(

 پايان شروع   

استادومشخص  یابينامه ارزش نييمطالعه آ 1

 اجراشده واجرانشده ينمودن بخش ها
ارديبهشت  واحد ارزشیابی

1402 

ارديبهشت 

1402 

EDC گزارش کار کار انفرادي  

نامه  نيياجرانشده آ يبخش ها يبند تياولو 2

 اجرا يبرا
ارديبهشت  واحد ارزشیابی

1402 

ارديبهشت 

1402 

EDC گزارش کار کار انفرادي  

 يدارا يبخش ها ياجرا يبرا يزيبرنامه ر 3

 تياولو
ارديبهشت  واحد ارزشیابی

1402 

ارديبهشت 

1402 

EDC محتواي آماده شده کار انفرادي  

  

 
 

 

 رانیتوسط فراگ یعلم اتیه یاعضا یآموزش یابیارزش

 در دانشکده ها یکیبصورت الکترون یعلم اتیه یاعضا یفیک یابیانجام ارزش  : یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

مكان 

 اجرا

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

قبل از شروع  یابيارزش ستميس یکل يباز نگر 1

 یابيارزش

قبل از شروع  واحد ارزشيابی

 امتحانات هر ترم

محدوده زمانی 

 تعريف شده

EDC مشاهده سامانه مشاهده سامانه  
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سما قبل از شروع  یابينرم افزار ارزش يفعال ساز 2

 امتحانات

قبل از شروع  واحد ارزشيابی

 امتحانات هر ترم

محدوده زمانی 

 تعريف شده

EDC مشاهده سامانه کارانفرادي  

دانشگاه ،دفاتر  تيسا قياز طر یاطلاع رسان 3

در  انيتوسعه وآموزش دانشكده ها به دانشجو

 یابيخصوص فعال شدن نرم افزار ارزش

قبل از شروع  واحد ارزشيابی

 امتحانات هر ترم

محدوده زمانی 

 تعريف شده

EDC  اطلاع رسانی از طريق

 نامه وسايت

  بررسی مستندات

نمرات در نرم افزار ومحاسبه نمرات  یرسان به روز 4

 یابيارزش

پس از اتمام  واحد ارزشيابی

زمان تعريف 

 شده سيستم

محدوده زمانی 

 تعريف شده

EDC مشاهده سامانه مشاهده سامانه  

سما در صفحه  ستميبه س ديمراجعه اسات 5

 مربوط به خود یابينمرات ارزش تيورو یشخص

محدوده زمانی  واحد ارزشيابی

 تعريف شده

محدوده زمانی 

 تعريف شده

EDC مشاهده مكاتبات از طريق نامه کتبی  

دانشگاه  یارائه گزارش به معاون آموزش 6

 ربطيذ نيومسئول

محدوده زمانی  پايان هر ترم واحد ارزشيابی

 تعريف شده

EDC مشاهده مكاتبات از طريق نامه کتبی  

وارائه بازخورد به  نرم افزار بررسی مشكلات  7

 شرکت براي رفع  نواقص

  گزارش بررسی مشاهده سامانه EDC در طول سال در طول سال واحد ارزشيابی

مشاهده موارد رفع  EDC در طول سال در طول سال واحد ارزشيابی پيگيري براي رفع نواقص 8

 نواقص

  گزارش رفع نواقص

 

 نظر مديرگروه وهمكار (رزشيابی اعضاي هيات علمی  در دوحيطه )از ا 

 وهمکار رگروهیدر دانشکده هاتوسط مد یکیبصورت الکترون یعلم اتیه یاعضا یفیک یابیانجام ارزش  : یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

مكان 

 اجرا

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

واحد  قبل از شروع ارزشيابی باز نگري کلی سيستم ارزشيابی 1

 ارزشيابی

قبل از شروع 

 امتحانات هر ترم

محدوده زمانی 

 تعريف شده

EDC مشاهده سامانه سامانه ارزشيابی  

واحد  فعال سازي بخش همكاران در نرم افزار ارزشيابی 2

 ارزشيابی

قبل از شروع 

 امتحانات هر ترم

محدوده زمانی 

 تعريف شده

EDC مشاهده سامانه سامانه ارزشيابی  

اطلاع رسانی از طريق سايت دانشگاه ،دفاتر توسعه  3

وآموزش دانشكده ها به اساتيد در خصوص فعال شدن 

 نرم افزار ارزشيابی

واحد 

 ارزشيابی

قبل از شروع 

 امتحانات هر ترم

محدوده زمانی 

 تعريف شده

EDC مشاهده  مكاتبه

 مكاتبات

 

ومحاسبه نمرات به روز رسانی نمرات در نرم افزار  4

 ارزشيابی

واحد 

 ارزشيابی
پس از اتمام 

زمان تعريف 

 شده سيستم

محدوده زمانی 

 تعريف شده

EDC مشاهده نتايج سامانه ارزشيابی  

مراجعه اساتيد به سيستم هم آوا در صفحه شخصی  5

 ورويت نمرات ارزشيابی مربوط به خود

واحد 

 ارزشيابی
محدوده زمانی 

 تعريف شده

 محدوده زمانی

 تعريف شده

EDC مشاهده  مكاتبه

 مكاتبات

 

ارائه گزارش به معاون آموزشی دانشگاه ومسئولين  6

 ذيربط

واحد 

 ارزشيابی
محدوده زمانی  پايان هر ترم

 تعريف شده

EDC مشاهده  مكاتبه

 مكاتبات

 

واحد  ارائه نمرات ارزيابی به واحد ترفيع پايه 7

 ارزشيابی
سامانه ارزشيابی  EDC در طول سال در طول سال

وتكميل کيفيت 

 آموزش فرم ترفيع

مشاهده تكميلی 

 فرم
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 ارزشيابی اعضاي هيات علمی  بالينی توسط دستياران بالينی تخصصی

 انجام ارزشيابی کيفی اعضاي هيات علمی بالينی  بصورت الكترونيكی توسط دستياران بالينی قبل از آزمون ارتقا : یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

مكان 

 اجرا

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

ارزيابی اعضاي هيات علمی توسط دستياران گروههاي  1

 آموزشی بالينی از طريق سامانه ارزشيابی

واحد 

 ارزشيابی

  سامانهمشاهده  سامانه ارزشيابی EDC قبل از آزمون ارتقا كباري یسال

آماده سازي سيستم واطلاع رسانی زمان ارزشيابی به  2

 دستياران گروههاي آموزشی

واحد 

 ارزشيابی

  مشاهده سامانه سامانه ارزشيابی EDC 94درنيمه اول سال 

هدايت دستياران بالينی   درجهت تكميل فرم هاي  3

 ارزشيابی

واحد 

 ارزشيابی

مشاهده  مكاتبات EDC زه زملنی ارزشيابیبادرطول 

 مكاتبات

 

پاسخگويی وکمک به دستياران محترم بالينی در انجام  4

 ارزشيابی کيفی

واحد 

 ارزشيابی

مشاوره حضوري  EDC زه زملنی ارزشيابیدرطول با

 تلفنی

  فرم مشاوره

بررسی آماري فرم هاي تكميل شده توسط دستياران  5

 به صورت هفتگی در بازه زمانی ارزشيابی

واحد 

 ارزشيابی

  مشاهده سامانه سامانه ارزشيابی   EDC ازه زمانی ارزشيابیدرطول ب

واحد  گزارش گيري از طريق نرم افزار ارزشيابی 6

 ارزشيابی

  مشاهده سامانه سامانه ارزشيابی   EDC بعد از پايان ارزشيابی

واحد  جمع آوري نتايج ارزشيابی 7

 ارزشيابی

  مشاهده سامانه سامانه ارزشيابی   EDC بعد از پايان ارزشيابی

واحد  ارائه بازخورد نتايج به اعضاي هيات علمی بالينی 8

 ارزشيابی

مشاهده  مكاتبات EDC بعد از پايان ارزشيابی

 مكاتبات

 

ارائه بازخور نتايج به مافوق )معاون آموزشی ،رئيس  9

 دانشكده ومديرگروه(

واحد 

 ارزشيابی

مشاهده  مكاتبات EDC بعد از پايان ارزشيابی

 مكاتبات

 

واحد  ارائه نمرات ارزيابی به واحد ترفيع پايه 10

 ارزشيابی

سامانه ارزشيابی  EDC در طول سال

وتكميل کيفيت 

 آموزش فرم ترفيع

مشاهده تكميلی 

 فرم

 

 

 الکترونیکی -ارزشیابی آموزشی  اعضای هیات علمی   

 علمینظارت بر ارزشیابی اعضای هیات   : یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

مكان 

 اجرا

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش

 تحقق)درصد(

 پايان شروع

بررسی ورود اطلاعات موردنيازوبروزرسانی دروس ارزشيابی  1

توسط کارشناسان برنامه ريزي درسی دانشكده ها  وآماده 

 ارزشيابیسازي برنامه ارزشيابی قبل از شروع بازه زمانی 

 اول خرداد واحد ارزشيابی

 اول آذر

 اول خرداد

 اول آذر

EDC  مكاتبات با

 دانشكده ها

مشاهده 

 مكاتبات

 

بررسی آماري فرم هاي تكميل شده توسط دانشجويان  به  2

 صورت هفتگی در بازه زمانی ارزشيابی

 اول خرداد واحد ارزشيابی

 اول آذر

 اول خرداد

 اول آذر

EDC مشاهده سامانه سامانه ارزشيابی  

بررسی آماري فرم هاي تكميل شده توسط اساتيد به صورت  3

 هفتگی در بازه زمانی ارزشيابی

 اول خرداد واحد ارزشيابی

 اول آذر

 اول خرداد

 اول آذر

EDC مشاهده سامانه سامانه ارزشيابی  

بررسی آماري فرم هاي تكميل شده توسط مديران به صورت  4

 ارزشيابیهفتگی در بازه زمانی 

 اول خرداد 

 اول آذر

 اول خرداد

 اول آذر

EDC مشاهده سامانه سامانه ارزشيابی  
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 واحد توانمندسازی اساتید 

 آموزشی و کارگاه هاي اجراي زمينه هاي دانشگاه، در در آموزشی کيفی سطح ارتقاء هدف علمی با هيأت اعضاي توانمندسازي  واحد

 در پژوهش و فناوري اطلاعات و تحقيقات آموزشی، پزشكی،تكنولوژي آموزش مختلف موضوعات در سخنرانی جلسات برگزاري

 مينمايد. فعاليت اساتيد آموزشی نيازهاي شناسايی

 اهداف کلی:  

 پزشكی درآموزش نوين هاي روش کاربرد در اساتيد توانمندي ارتقاء  

 مناسب تحقيقاتی هاي شيوه کاربرد و آموزش در پژوهش زمينه در اساتيد توانمندسازي ارتقاء 

 پژوهش آموزش، هاي زمينه در اطلاعات تكنولوژي کاربرد در اساتيد توانمندي 

 :اهداف اختصاصی 

 یعلم اتيه ياعضا يتوانمند 

 یدر عرصه آموزش پزشك یانسان يروين ي، آموزش وتوانمندساز تيترب 

  يطبق برنامه دفتر نهاد رهبر  یبرنامه معرفت یثبت نام واجراوصدور گواه 

 جيوگزارش نتا ليبرنامه وتحل یابيارزش   

  

 

 دیمخصوص اسات یآموزش یکارگاهها یزیبرنامه ر 

 یعلم اتیه یاعضا ی:  توانمند یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

واحد  نياز سنجی آموزشی 1

توانمندسازي 

 اساتيد

پرسشنامه  1402اسفند  1402فروردين 

از طريق 

 سايت

پرسشنامه از 

 طريق سايت
  پرسشنامه

واحد  استخراج نياز هاي آموزشی اعضاي هيات علمی 2

توانمندسازي 

 اساتيد

تجزيه  1402ارديبهشت  1402ارديبهشت 

 وتحليل

  گزارش تجزيه وتحليل

واحد  برگزاري کميته توانمندسازي اساتيد 3

توانمندسازي 

 اساتيد

  صورتجلسه جلسه جلسه 1402خرداد  1402خرداد 

واحد  اولويت اصلی20طرح نيازها در کميته واستخراج  4

توانمندسازي 

 اساتيد

  صورتجلسه جلسه جلسه 1402خرداد  1402خرداد 

 تهيه برنامه زمانبندي جهت برگزاري کارگاههاي 5

 آموزشی

واحد 

توانمندسازي 

 اساتيد

ترسيم  1402خرداد  1402خرداد 

جدول 

وبارگزاري 

 در سايت

ترسيم جدول 

وبارگزاري در 

 سايت

  جدول
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 یعلم اتیه یاعضا یتوانمندساز  یدوره ها یبرگزار 

 یدر عرصه آموزش پزشک یانسان یروین ی، آموزش وتوانمندساز تیترب:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع

معرفی دوره هاي توانمندسازي از طريق سايت به  1

 گروههاي هدف  

سامانه  EDC شروع دوره تابستان واحد توانمندسازي اساتيد

توانمندسازي 

 اساتيد

  مشاهده سامانه

  گزارش کار کار انفرادي EDC شروع دوره تابستان واحد توانمندسازي اساتيد برنامه ريزي برگزاري دوره هاي مهارتی   2

  گزارش کار کار انفرادي EDC شروع دوره تابستان واحد توانمندسازي اساتيد تعيين مدرسين کارگاهها 3

اطلاع رسانی کارگاهها از طريق سايت توانمندسازي  4

 دانشگاه اساتيد

سامانه  EDC طول دوره واحد توانمندسازي اساتيد

توانمندسازي 

 اساتيد

  مشاهده سامانه

-هماهنگی لازم براي برگزاري کارگاهها )مكان 5

 و....(-زمان

  گزارش کار کار انفرادي EDC طول دوره واحد توانمندسازي اساتيد

  گزارش کار کار انفرادي EDC طول دوره واحد توانمندسازي اساتيد برگزاري کارگاه 6

  گزارش کار کار انفرادي EDC طول دوره واحد توانمندسازي اساتيد تهيه قرارداد حق الزحمه اجراي کارگاه آموزشی 7

طبق برنامه زمانبندي در روز اجراي  واحد توانمندسازي اساتيد ارزشيابی کارگاه 8

 کارگاه
EDC گزارش کار کار انفرادي  

  گزارش کار کار انفرادي EDC يک هفته بعد از اجراي برنامه واحد توانمندسازي اساتيد ارزشيابیآناليز  9

  گزارش کار کار انفرادي EDC يک هفته بعد از اجراي برنامه واحد توانمندسازي اساتيد صدور گواهی 10

  گزارش کار مكاتبه EDC پايان اتمام دوره ها واحد توانمندسازي اساتيد فيدبک به مدرسين کارگاه 11

اعمال تغييرات براي کارگاههاي بعدي با توجه به  12

 ارزشيابی وفيدبک ها

مشاهده نتايج  آناليز ارزشيابی EDC پايان اتمام دوره ها واحد توانمندسازي اساتيد

 ارزشيابی
 

 

 اعضای هیات علمی معرفتی اجرای طرح  

 برنامه معرفتی  طبق برنامه دفتر نهاد رهبریثبت نام واجراوصدور گواهی :   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

ثبت نام اعضاي هيات علمی متقاضی تا حد نساب  1

 از طريق سامانه جامع ضيافت انديشه اساتيد

مسئول آموزش 

 ضيافت انديشه
  مشاهده سامانه EDC EDC شروع دوره تابستان

مسئول آموزش  هماهنگی با واحد نهاد رهبري 2

 ضيافت انديشه
مشاهده  جلسه EDC خرداد خرداد

 گزارشات

 

مسئول آموزش  طراحی وزمانبندي برنامه 3

 ضيافت انديشه
  گزارش کار کار انفرادی EDC خرداد خرداد

مسئول آموزش  لازمتهيه منابع علمی لازم وتدارکات  4

 ضيافت انديشه
مشاهده  مکاتبات EDC خرداد خرداد

 مكاتبات

 

مسئول آموزش  اجراي برنامه با مشارکت واحد نهاد رهبري 5

 ضيافت انديشه
مشاهده  حضوری EDC شهریور تیرماه

 مستندات

 

مسئول آموزش  صدور گواهی شرکت براي شرکت کنندگان 6

 ضيافت انديشه
  مشاهده سامانه کار انفرادی EDC پایان اتمام دورهیک هفته بعد از 
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 اعضای هیات علمی معرفتی اجرای طرح  

   ارزشیابی برنامه وتحلیل وگزارش نتایج:   یهدف اختصاص 
 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

فرم ارزشيابی برنامه  ضيافت انديشه  در بارگزاري   1

 سامانه

مسئول آموزش 

 ضيافت انديشه

  مشاهده فرم کار انفرادي   EDC خرداد خرداد

مسئول آموزش  ارزشيابی در خلال برنامه   2

 ضيافت انديشه

 در طول دوره

 

EDC  سامانه ضيافت

 انديشه

  مشاهده سامانه

آموزش مسئول  ورودبه نرم افزار مربوطه   3

 ضيافت انديشه

  مشاهده سامانه  مشاهده سامانه  EDC يک هفته بعد از پايان اتمام دوره

مسئول آموزش  تحليل واستخراج نتايج   4

 ضيافت انديشه

سامانه ضيافت  EDC يک هفته بعد از پايان اتمام دوره

 انديشه

  مشاهده سامانه

مسئول آموزش  گزارش ارزشيابی نهايی برنامه   5

 ضيافت انديشه

سامانه ضيافت  EDC دو هفته بعد از پايان دوره

 انديشه

مشاهده  م

 سامانه

 

ارسال نتايج به واحد هاي ذيربط جهت ارتقاي نقاط  6

 ضعف  

مسئول آموزش 

 ضيافت انديشه

  مشاهده سامانه مكاتبات EDC بعد از اتمام دوره ها

 

 یوبهره ور یجامع عدالت تعال دبیر خانه برنامه

برنامه جامع عدالت تعالی وبهره وري برنامه اي است مبتنی بر عدالت به عنوان هدف نهايی نظام سلامت تدوين شده است وتعالی 

اثربخشی وکارايی در راستاي نيل به اهداف معاونت آموزشی وزارت را مورد توجه قرار می دهد وزمينه ارتقاي بهره وري در اين معاونت 

اين برنامه کارايی واثربخشی برنامه هاي آموزشی وتوجه به کارآفرينی ، کسب وکارهاي دانش بنيان، پاسخگويی در  را فراهم می آورد.

اجتماعی، عدالت آموزشی، ارتقاي کيفيت آموزشی، بهره مندي از روش هاي نوين آموزشی ، همگرايی علوم وفناوري، اقتصاد آموزش، 

شكی، نيل به مرجعيت علمی وآينده نگاري در آموزش علوم پزشكی مورد توجه قرار اعتبار بخشی، بين المللی سازي آموزش علوم پز

از اين ده کارگروه مسئوليت دو کارگروه بين المللی گرفته اند.اين برنامه جامع عدالت وتعالی در قالب ده کارگروه اجرا وپايش می شود.

 ه دانشگاه علوم پزشكی اروميه واگذار شده است.سازي و اخلاق ، سلامت معنوي وتعهد حرفه اي در سطح کلان منطقه ب

-کارگروه پاسخگويی اجتماعی وعدالت آموزشی -کارگروه بين المللی سازي آموزش پزشكی -کارگروه مرجعيت علمی وآينده نگاري

 -لوم پزشكیکارگروه اخلاق، سلامت معنوي وتعهد حرفه اي در آموزش ع -کارگروه همگرايی در تعالی علوم وفناوري هاي پيشرفته

-کارگروه کارآفرينی وکسب وکارهاي دانش بنيان در آموزش علوم پزشكی-کارگروه مديريت جامع کيفيت در آموزش علوم پزشكی

 -کارگروه توسعه آموزش وفناوري هاي نوين ارتقاي يادگيري -تدوين استاتدارد هاي آموزشیکارگروه نظام اعتبار بخشی ملی و

 کارگروه اقتصاد آموزش

 کلی اهداف 

 در سطح دانشگاه  یوبهره ور یاستقرار برنامه جامع عدالت تعال 
 در سطح کلان منطقه یوبهره ور یاستقرار برنامه جامع عدالت تعال 

 دانشگاه یمعاونت آموزش یاتیبرنامه عمل شیپا یتحقق شاخص ها 

 :اهداف اختصاصی 

 در سطح دانشگاه یوبهره ور یبرنامه جامع عدالت تعال شیاجرا وپا 

 در سطح کلان منطقه یوبهره ور یبرنامه جامع عدالت تعال شیاجرا وپا 
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 دانشگاه یمعاونت آموزش یاتیبرنامه عمل شیاجرا وپا 

 

 در سطح دانشگاه یوبهره ور یاستقرار برنامه جامع عدالت تعال 

 در سطح دانشگاه یوبهره ور یبرنامه جامع عدالت تعال شیاجرا وپا:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

 یبرنامه جامع عدالت تعال یاتيبرنامه عمل شيپا 1

 يبهره ور

دبير خانه بهره 

 وري

گزارش کارگروه ها    برگزاري جلسه EDC هر هفته

 صورتجلسات پايش

 

برنامه   تيتحقق فعال زانيو نظارت بر م یابيارز 2

 hopدر سامانه  يوبهره ور یاتيعمل

 سه ماهه دبيرخانه بهره وري

 

EDC انطباق  یابينمره ارز نظارت بر برنامه

 شيدر سامانه پا

 

 يکارگروهها يها تيفعال شرفتيپ يريگيپ 3

 یدانشگاه

دبير خانه بهره 

 وري

بررسی خوداظهاري  نظارت بر برنامه EDC هرماه

ودرصدپيشرفت 

فعاليتها در سامانه 
HOP 

 

 

 کلان منطقهدر سطح  یوبهره ور یاستقرار برنامه جامع عدالت تعال 

 کلان منطقهدر سطح  یوبهره ور یبرنامه جامع عدالت تعال شیاجرا وپا:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

وميزان  پايش  نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

 يساز یالملل نيب  يمنطقه ا يکارگروه ها شيپا 1

 يواخلاق حرفه ا

دبير خانه بهره 

 وري

گزارش کارگروه ها    برگزاري جلسه EDC هر دو ماه يكبار

 صورتجلسات پايش

 

کارگروه   تيتحقق فعال زانيو نظارت بر م یابيارز 2

 hopدر سامانه  يمنطقه ا يها

 سه ماهه دبيرخانه بهره وري

 

EDC انطباق  یابينمره ارز نظارت بر برنامه

 شيدر سامانه پا

 

 يکارگروهها يها تيفعال شرفتيپ يريگيپ 3

 يها تيفعال شرفتيپ يريگيپ یدانشگاه

 يمنطقه ا  يکارگروهها

دبير خانه بهره 

 وري

بررسی خوداظهاري  نظارت بر برنامه EDC هرماه

ودرصدپيشرفت 

فعاليتها در سامانه 
HOP 

 

 

 

 دانشگاه یمعاونت آموزش یاتیبرنامه عمل شیپا یتحقق شاخص ها 

 دانشگاه یمعاونت آموزش یاتیعملبرنامه  شیاجرا وپا:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

دبير خانه بهره  یمعاونت آموزش یاتيبرنامه عمل شيپا 1

 وري

  صورتجلسات پايش   برگزاري جلسه EDC سه ماهه

برنامه   تيتحقق فعال زانيو نظارت بر م یابيارز 2

 hopدر سامانه  يوبهره ور یاتيعمل

 ماهانه دبيرخانه بهره وري

 

EDC انطباق  یابينمره ارز نظارت بر برنامه

 شيدر سامانه پا
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   یدرس یزیواحد برنامه ر

 ف کلیاهدا :  

 يو کارورز ي،کارآموزی،عمل يدروس نظر هيکل يطرح درس و طرح دوره برا نيتدو  

 جامعه يها ازيدرحال اجرا متناسب با ن یدرس يدرصد از برنامه ها 50 يبازنگر 

 اهداف  اختصاصی :  

 برجامعه یوآموزش مبتن يريادگي – یاددهي يروش ها ، یدرس يزيبرنامه ر يدر حوزه  يگذار استيس 

 بر جامعه یمبتن ي( و برنامه هاینيوبال هيدر حال اجرا )پا يبرنامه ها يبرا یدرس يبرنامه ها تيرينظام مد یطراح  

 يان در عرصه ها يريو نظارت بربه کارگ یبرنامه درس تيريمد نديفرا حيصح ياجرا ينامه ها وهيش نيدر تدو يهمكار 

و مرکزآموزش  ینيبال ي، مرکز مهارتها یشگاهيآزما يعرصه ها ،ینيبال يها ،عرصهينظر يشامل کلاس ها یمختلف آموزش

 يمجاز

 توسط دفاتر توسعه وارائه بازخورد  یدرس يزيبرنامه ر تيريمد ينامه ها وهيش حيصح يو نظارت بر اجرا شيپا  

 آموزش يعرصه ها هيارئه شده در کل يآموزش ها تيفيک يارتقا يبرا يهمكار  

 یدرس يبرنامه ها يو بازنگر نيمشاوره ومشارکت در تدو ،ارائهیکارشناس  

 يرشته ا نيب دويجد يرشته ها يبرنامه و راه انداز نيتدو يبرا يمشاوره و همكار  

 يعرصه ها هيفعال در کل يريادگي ياستفاده از روش ها ينامه ها وهيش يريو نظارت بر به کارگ نيدر تدو يهمكار 

 آموزش  

 دانشگاه یمعاونت آموزش یاتیبرنامه عمل شیپا یتحقق شاخص ها 

 دانشگاه یمعاونت آموزش یاتیعملبرنامه  شیاجرا وپا:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

 يبرا یدرس يبرنامه ها تيرينظام مد نيتدو 1

( و برنامه ینيوبال هيدر حال اجرا )پا يبرنامه ها

 بر جامعه یمبتن يها

واحد برنامه  دو بار در سال یدرس يزيبرنامه ر تهيکم

 يزير

 یدرس

  برنامه تدوين شده   برگزاري جلسه

واحد برنامه  دو بار در سال یدرس يزيبرنامه ر تهيکم سيفعال تدر ينامه روش ها وهيش نيتدو 2

 يزير

 یدرس

شيوه نامه تدوين    برگزاري جلسه

 شده

 

 وهيش نهيدر زم يتوانمند ساز يکارگاهها يبرگزار 3

 سيفعال تدر يها

  گزارش کار برگزاري کارگاه EDC دو بار در سال توانمند سازي اساتيد

 نيتدو يبرا يتوانمند ساز يکارگاهها يبرگزار 4

 طرح درس و طرح دوره

  گزارش کار برگزاري کارگاه EDC دو بار در سال توانمند سازي اساتيد

 يبازنگر  يبرا يتوانمند ساز يکارگاهها يبرگزار 5

 كولوميکور  نيوتدو

  گزارش کار برگزاري کارگاه EDC دو بار در سال توانمند سازي اساتيد

  edo دفاتر در طول سال دانشكده ها  edo دفاتر ها كولوميدر خصوص کور یازسنجيانجام ن 6

 دانشكده ها

  ارزشيابی نياز سنجی پرسش نامه
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واحد برنامه  يک بار در سال یدرس يزيبرنامه ر تهيکم فرم استاندارد طرح درس نيتدو 7

 يزير

 یدرس

  فرم تدوين شده   برگزاري جلسه

واحد برنامه  يک بار در سال یدرس يزيبرنامه ر تهيکم فرم استاندارد  طرح دوره نيتدو 8

 يزير

 یدرس

  فرم تدوين شده   برگزاري جلسه

طرح درس و   یبرنامه جامع کارگاه آموزش نيتدو 9

 طرح دوره

واحد برنامه  يک بار در سال یدرس يزيبرنامه ر تهيکم

 يزير

 یدرس

  برنامه تدوين شده   برگزاري جلسه

نحوه نگارش طرح درس و طرح  يراهنما نيتدو 10

 دوره

واحد برنامه  يک بار در سال یدرس يزيبرنامه ر تهيکم

 يزير

 یدرس

  راهنماي تدوين شده   برگزاري جلسه

 

 یمرکز آموزش مجاز

راستا مطابق  نيمتعهد و متخصص فراهم آورد و در ا یانسان يروين تيدانشگاه مصمم است سهم خود را در ترب يمرکز آموزش مجاز

 یتبادلات علم نهيو زم دهيسطح دانش مرتبط با سلامت جامعه را ارتقاء بخش ،يآموزش مجاز یالملل نيو ب یمل يبا استانداردها

به  يبنديجون نظم، عدالت، پا یسازمان يارزشها تيو رعا يبسته آموزش مجاز تيبا محور منظور نيمطلوب را فراهم آورد. به هم

ساله  20حوزه و منطبق بر اهداف چشم انداز  نيا يتهاياز اصول حاکم بر فعال يريپذ تيو مسئول يیپاسخگو ،ياخلاق حرفه ا ن،يقوان

 کشور قدم موثر بردارد. یو نقشه جامعه علم

 :اهداف کلی 

 انيو دانشجو دياسات نيدر ب يدر آموزش مجاز یارتقا فرهنگ سازمان 

 دانشگاه يآموزش مجاز زاتيو تجه یكيزيف يرساختهايتوسعه ز 

 در دانشگاه يآموزش مجاز يو استانداردها تيفيک 

 يها با آموزش مجاز نهيو کاهش هز يیدرآمدزا 

 يمجاز يآموزش ها یفيو ک یکم يارتقا 

 :اهداف اختصاصی 

 امكانات نياز ا يريجهت بهره گ دياز اسات تيو حما قيتشو 

 و امكانات استفاده از  طيارتقا و بهبود شراIT در سطح دانشگاه 

 يمجاز یدانشگاه علوم پزشك يبر اساس استانداردها يآموزش مجاز تيفيارتقا ک 

 شده ديتول یآموزش يو محتواها يسامانه آموزش مجاز قياز طر يیدرآمدزا 

 يمجاز يآموزش ها یفيو ک یکم يارتقا 
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 انیو دانشجو دیاسات نیدر ب یدر آموزش مجاز یارتقا فرهنگ سازمان 

 امکانات نیاز ا یریجهت بهره گ دیاز اسات تیو حما قیتشو:   یاختصاصهدف  

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

برگزاري کارگاههاي توانمندسازي براي اساتيد و  1

دانشجويان در راستاي استفاده از سامانه هاي 

 آموزش مجازي

صادر  یتعداد گواه کارگاه EDC يک سال تحصيلی مرکز آموزش مجازي

 شده

 

در  ودانش پژوهی طراحی فعاليتهاي پژوهشی 2

 حوزه آموزش مجازي

تعداد طرح هاي  کارگاه  EDC يک سال تحصيلی مرکز آموزش مجازي

سابميت شده / مقالات 

 چاپ شده

 

آيين نامه اعضاي هيات علمی و  بازنگري در  3

درنظرگرفتن تسهيلات ويژه براي اساتيدي که 

 دروس خود را بصورت مجازي ارائه ميدهند

بندها و مصوبات آيين  کارگاه  EDC يک سال تحصيلی مرکز آموزش مجازي

 نامه

 

 

 

 توسعه زیرساختهای فیزیکی و تجهیزات آموزش مجازی دانشگاه 

 در سطح دانشگاه ITارتقا و بهبود شرایط و امکانات استفاده از :   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

بهبود استاندارد فضاي فيزيكی مرکز آموزش  1

 مجازي دانشگاه

مكاتبات و  EDC يک سال تحصيلی مرکز آموزش مجازي

 جلسات

  ارائه گزارش کار

برنامه ريزي براي جذب نيروي انسانی براساس  2

 استانداردهاي تشكيلاتی مرکز آموزش مجازي

مكاتبات و  EDC يک سال تحصيلی مرکز آموزش مجازي

 جلسات

  ارائه گزارش کار

  پاسخ به مكاتبات مكاتبات  EDC يک سال تحصيلی مرکز آموزش مجازي افزايش ظرفيت سرور هاي مرکز آموزش مجازي 3

 

 کیفیت و استانداردهای آموزش مجازی در دانشگاه 

 ارتقا کیفیت آموزش مجازی بر اساس استانداردهای دانشگاه علوم پزشکی مجازی:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

بازنگري کوريكولوم هاي درسی بر اساس  1

 دستورالعمل ابلاغی وزارت

  ارائه گزارش کار جلسه EDC يک سال تحصيلی مرکز آموزش مجازي
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 یمجاز یآموزش ها یفیو ک یکم یارتقا 

 یمجاز یآموزش ها یفیو ک یکم ی:  ارتقا یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

آموزش  وهيدرصد دروس ارائه شده به ش 1

دانشگاه  یدر سامانه آموزش یبيترک یكيالكترون

 یليتحص مسالين کيدر 

در  یآموزش يگروهها-

تابعه و  يدانشكده ها

 ياقمار

کارشناس مرکز آموزش -

 يمجاز

از طريق  مجازي تحصيلینيمسال 

بارگذاري 

دروس در 

 سامانه نويد

گزارش گيري از 

 سامانه رايابان

 

 یقاتيتحق ينامه ها و طرحها انيتعداد و درصد پا 2

 هارتقا دهند يها يمحصول محور در حوزه فناور

 آموزش در تمام مقاطع دانشگاه

 امور پژوهش ريمد-

کارشناس پژوهش -

 دانشگاه

آموزش کارشناس مرکز -

 يمجاز

دانشكده  نيمسال تحصيلی

هاي تابعه و 

 اقماري

 مكاتبه

 تماس تلفنی

سامانه مربوط به 

طرحهاي تحقيقاتی و 

 پايان نامه ها ثبت شده

 

درس با استفاده از  ايدوره و  یآموزش یطراح 3

 ل،يموبا شن،يكياپل لي)ازقب نينو يها يتكنولوژ

هوش  ،يافزوده و مجاز تيواقع ،يساز هيشب

 و .... XRو  یمصنوع

کارشناس مرکز آموزش -

 يمجاز

 يکارشناس توانمندساز-

 دياسات

استاد مسلط  ايمدرس -

 يدوره ها سيبه تدر

 ادشدهي

 کارگاه EDC نيمسال تحصيلی

 مكاتبه

تعداد مكاتبه و تعداد 

 کارگاههاي برگزارشده

 

ماژولار و کوتاه مدت با هدف  يو اجرا یطراح 4

در خصوص  یعلم اتيه ياعضا يتوانمندساز

 يها يو کاربرد تكنولوژ سيتدر نينو يها وهيش

يو نظر ینيدر آموزش بال نينو  

(AR, VR, XR, SIMULATION) 

کارشناس مرکز آموزش 

 يمجاز

 يکارشناس توانمندساز-

 دياسات

استاد مسلط  ايمدرس -

 يدوره ها سيبه تدر

 ادشدهي

کارگاه يا  EDC نيمسال تحصيلی

دوره  برگزاري 

به شيوه 

حضوري و 

 مجازي

تعداد برنامه ها و 

کارگاههاي اجرا شده و 

تعداد اعضاي هيات 

علمی شرکت کننده در 

 دوره

 

پژوهشی مشترك با  –راه اندازي واحدهاي علمی  5

توجه به ظرفيتهاي احصا شده هر کلان منطقه 

 آمايشی در حوزه

 TEL کارگروه ياعضا-

 دانشگاه

کارگروه کلان  ياعضا-

 منطقه

 EDC نيمسال تحصيلی
کلان 

 منطقه

جلسات و 

 مكاتبات

تعداد جلسات و 

 مكاتبات

 

  

 دانشگاه کیالکترون یواحد آزمونها

از  یابيها، ارزش یابياز انواع ارزش یكياست و  یابيتوجه به مقوله ارزش یمطالعات و توسعه آموزش پزشك تيريمد فياز وظا یكي

در ارتقاء آموزش در سطح دانشگاه  ینقش مهم رانيفراگ یابيارز يبرنامه ها تيفيک يو ارتقا یبه روزرسان ت،ياست. تقو رانيفراگ

و دست اندرکاران و  نيمسئول يشرويرا پ يجد يو امتحانات چالشها یابيکشور،نظام ارز یعال زشنظام آمو يستمهايدارد.در س

دانشجو بود.  همانگونه  یابيدرحوزه ارزش ژهيبه و بيپر از فراز و نش یسال رياخ يکشورقرارداده است. سال ها یآموزش پزشك انيمتول

و برخط،  کيکاملاٌ الكترون يبه آزمونها يحضور کيو بعضاٌ الكترون يذکاغ يگذر از آزمونها دييفرمايمشاهده م ريکه در جدول ز

 قتيمورد استفاده قرار گرفت. در حق یبه خوب 19-ديکوو یاز پاندم یناش ديتهد نيکل کشور در ع یبود که در نظام آموزش یفرصت

 بدست آورد.  ار یفرصت مغتنم د،يتهد کيتوانست از دل  یکشور و از آن جمله آموزش پزشك ینظام آموزش
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 یاهداف کل: 

 آزمونها تيرينظام مد يساز ادهيو پ يباز نگر 

 در سطح دانشگاه یكيبصورت الكترون یو عمل یکتب يآزمونها يبرگزار 

 یاختصاص اهداف: 

 آزمونها تيرينظام مد سينو شيپ يبازنگر  

 1402آزمونها در سال  تيرينظام مد يساز ادهيپ 

 1402 بهشتيارد انيدر سطح دانشگاه تا پا یكيالكترون يآزمونها يبرگزار يلازم برا يبسترها نييتع 

 1402در سطح دانشگاه سال  یكيالكترون يبرنامه آزمونها یابيارزش 

 1402سال  در سطح دانشگاه در سطح  یكيالكترون يآزمونها يساز نهينهاد 

 ارتقاء آزمونهای نظری عملی بالینی در دانشگاه 

 1402 در سال پایش و ارزشیابی نظام مدیریت آزمونها:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

طرح در جلسه هماهنگی مسئولين دفاتر توسعه  1

 دانشكده ها

پيگيري درج  در  برگزاري جلسه EDC 1402در طول سال  واحد آزمون

 صورتجلسه

 

مكاتبه با دانشكده ها براي ارسال نقاط قوت و  2

 ضعف نظام مديريت آزمونها

  شدهنظرات دريافت  مكاتبه EDC 1402در طول سال  واحد آزمون

تشكيل جلسه با مسئولين کميته علمی  3

 آزمونهاي دانشكده ها

  صورتجلسه برگزاري جلسه EDC 1402در طول سال  واحد آزمون

پايش نظام  EDC 1402در طول سال  آزمونواحد  دانشگاه يآزمونها یابياستقرار نظام جامع ارز 4

جامع ارزيابی 

 آزمونها

تعداد آزمونهاي برگزار 

 شده

 

 

 ارتقاء آزمونهای نظری عملی بالینی در دانشگاه 

 1402سال اول بازنگری و اصلاح نظام مدیریت آزمونها در نیمه :   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

پيش نويس تدوين  برگزاري جلسه EDC 1402نيمه اول سال  واحد آزمون تهيه پيش نويس بازنگري 1

 شده

 

  ارسال نامه مكاتبه EDC 1402نيمه اول سال  واحد آزمون هماهنگی با اعضاي کميته آزمونهاي دانشگاه 2

ارسال پيش نويس براي دانشكده ها براي  3

 نظرخواهی

  ارسال نامه مكاتبه EDC 1402نيمه اول سال  واحد آزمون

  دريافت نظرات مكاتبه EDC 1402نيمه اول سال  آزمونواحد  دريافت نظرات دانشكده ها 4

پی گيري نسخه  EDC 1402نيمه اول سال  واحد آزمون تهيه نسخه نهايی 5

 نهايی

  تدوين نسخه نهايی

  تصويب در جلسه طرح در جلسه EDC 1402نيمه اول سال  واحد آزمون تصويب در شوراي آموزشی و شوراي دانشگاه 6
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 توسعه آزمونهای الکترونیک در گروههای آموزشی دانشگاه 

 ارزشیابی کیفیت آزمونهای الکترونیکی در سطح دانشگاه:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

پيگيري  EDC 1402در طول سال  واحد آزمون انجام تحليل کمی آزمونهامكاتبه در جهت  1

 مكاتبات

  مكاتبات

مرکز  1402در طول سال  واحد آزمون انجام تحليل کمی آزمونها 2

 آزمون

  فايل اکسل نتايج پيگيري نتايج

  مكاتبات مكاتبه انجام EDC 1402در طول سال  واحد آزمون نظر خواهی دانشكده ها در باره کيفيت آزمونها 3

درخواست ارسال گزارشات اعتراضات احتمالی  4

 دانشجويان و نتايج بررسی آنها

 1402 از ابتداي آزمونها آزمونواحد 

 

مرکز 

 آزمون

  دريافت گزارشات انجام مكاتبه

 بررسی و جمع 5

 ي گزارشات و تحليل علل اصلی اعتراضاتبند

 1402 پايان آزمونها واحد آزمون

 

مرکز 

 آزمون

گزارشهاي 

 مستمر

  گزارش نهايی

 

 پیاده سازی ارزیابی نظام مند در ارزیابی دانشجویان 

 تدوین و تصویب برنامه پیشنهادی پیاده سازی نظام جامع ارزیابی:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

تهيه پيش نويس ن.ج.ا بر اساس متون علمی و  1

 تجارب ساير دانشگاهها

  پيش نويس نهايی جلسات برگزاري EDC 1402 واحد آزمون

بررسی پيش نويس در کميته ارتقاء آزمونهاي  2

 دانشگاه

مرکز  1402 اعضاي کميته

 آزمون

  صورتجلسه کميته دريافت نظرات

درج در  EDC 1402 واحد آزمون مديران معاونت آموزشیطرح در جلسه شوراي  3

 صورتجلسه

  مصوبه

تشكيل جلسه با کميته علمی آزمونهاي دانشكده  4

 هاي مرتبط براي راهكارهاي عملياتی سازي

مرکز  1402 آزمونواحد 

 آزمون

  جمعبندي نظرات دريافت نظرات

طرح پيش نويس اصلاح شده در شوراي آموزشی  5

 دانشگاه

مرکز  1402 آزمون واحد

 آزمون

درج در 

 صورتجلسه

  مصوبه

اعمال نظرات شوراي آموزشی دانشگاه در متن  6

 پيش نويس

جلسات  EDC 1402 واحد آزمون

 همفكري

  متن نهايی

پيگيري  EDC 1402 واحد آزمون ابلاغ ن.ج.ا به دانشكده هاي ذيربط 7

 مكاتبات

  مكاتبات

 

 

 ارزیابی دانشجویان پیاده سازی ارزیابی نظام مند در 

 1401 – 1402مقطع تحصیلی تا پایان نیمسال دوم  –پیاده سازی آزمایشی در چند رشته :   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

طرح در کميته علمی آزمونهاي دانشكده هاي  1

 مرتبط

درج در  EDC 1402 مسئولين کميته ها

 صورتجلسات

  مصوبات
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در گروههاي  EDCحضور مسئولين آزمون و   2

 آموزشی مرتبط

مرکز  1402 مسئولين کميته ها

 آزمون

  مصوبات درج در مصوبات

  مكاتبات EDCگزارش به  EDC 1402 مسئولين کميته ها پيگيري اجراي مصوبات جلسات فوق 3

 مرکز آزمون الکترونیک دانشگاهتوسعه  

 200افزایش تعداد صندلی حداقل به تعداد :   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

  گزارش تهيه گزارش EDC 1402 رئيس مرکز آزمون پيگيري اختصاص بودجه وزارتی 2

درج در  EDC 1402 رئيس مرکز آزمون ارائه گزارش در کميته ارتقاء آزمونهاي دانشگاه 3

 صورتجلسه

  مصوبه

    EDC 1402 رئيس مرکز آزمون پيگيري بودجه داخل دانشگاهی 4

 -تعداد صندلی  EDC 1402 رئيس مرکز آزمون استقرار ، افزايش و بهينه سازي تعداد صندلی 5

 مشاهده

  صندلی 200

 

 واحد پژوهش در آموزش

 ف کلیاهدا :  

 یاجتماع يیبه سمت پاسخگو یآموزش يپژوهشها تيهدا 

 یاختصاص اهداف:  

  کارکنان دانشگاه  ان،يدانشجو یعلم اتيه يدر هر سال توسط اعضا یمقاله مرتبط با آموزش علوم پزشك 2چاپ حداقل

 1402سال  انيتا پا یخارج اي یدر مجلات داخل

  1402سال  انيتا پا یآموزش پزشك شيخلاصه مقاله در هما 4ارائه حداقل  

 زانيبه م يمطهر ديو جشنواره شه یآموزش پزشك شيدر  همادانشگاه  انيدانشجواعضاي هيات علمی وشرکت  شيافزا 

 1402سال  انيدر هر سال تا پا ٪5حداقل 

 یاجتماع يیبه سمت پاسخگو یآموزش يپژوهشها تيهدا 

 1402سال  انيتا پا یخارج اي یکارکنان دانشگاه در مجلات داخل ان،يدانشجو یعلم اتيه يدر هر سال توسط اعضا یمقاله مرتبط با آموزش علوم پزشك 2چاپ حداقل :   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

تعامل با واحد  EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد کارگاه شيوه نگارش مقالهبرگزاري  1

جهت  يتوانمندساز

 کارگاه يبرگزار

  تعداد کارگاه برگزار شده

تعامل با واحد  EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد برگزاري کارگاه پايش نشربات علمی پژوهشی 2
توانمندسازی جهت 

 برگزاری کارگاه

  تعداد کارگاه برگزار شده
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 یاجتماع يیبه سمت پاسخگو یآموزش يپژوهشها تيهدا 

 1402سال  انیتا پا یآموزش پزشک شیخلاصه مقاله در هما 4ارائه حداقل  :   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

برگزاري کارگاه در راستاي همايش آموزش  1

 پزشكی

تعامل با واحد  EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

جهت  يتوانمندساز

 کارگاه يبرگزار

  تعداد کارگاه برگزار شده

 یاجتماع يیبه سمت پاسخگو یآموزش يپژوهشها تيهدا 

 1402سال  انيدر هر سال تا پا ٪5حداقل  زانيبه م يمطهر ديو جشنواره شه یآموزش پزشك شيدانشگاه در هما یعلم اتيه يشرکت اعضا شيافزا:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

برگزاري کارگاه در راستاي اهميت شرکت در  1

 آموزش پزشكیهمايش 

تعامل با واحد  EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

جهت  يتوانمندساز

 کارگاه يبرگزار

  تعداد کارگاه برگزار شده

  اطلاع رساتی صحیح مکاتبه EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد فراخوان شرکت در همايش با هزينه دانشگاه 2

 

 وهیدانش پژواحد 

در زمينه بررسی و که واحد دانش پژوهی آموزشی به عنوان يكی از واحدهاي مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشكی 

کارشناسی فعاليتهاي دانش پژوهی آموزشی اعضاي هيأت علمی، و ارايه گزارش به کميته دانشگاهی دانش پژوهی 

اطلاع رسانی و  نش پژوهی آموزشی در دانشگاه،دانشگاهی، ارائه پيشنهاد در خصوص راهكارهاي گسترش و ارتقاي دا

با عنايت به وظايف د. نوآورانه انجام وظيفه می نماي هاي فعاليت مديريت آموزش در زمينه دانش پژوهی در سطح دانشگاه و 

مطابق با مصوبه مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشكی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی .تعيين شده واحد و 

 مبنی بر شرح وظايف جديد واحددانش پژوهی، اقدام به تدوين برنامه عملياتی براي اين واحد می شود.

 : هدف کلی 

 تدوين برنامه و فعاليت هاي واحد دانش پژوهی آموزشی و طرح هاي توسعه در آموزش

 : اهداف اختصاصی  

 زشی در سطح دانشگاه تا پايان سال ارائه حداقل يک فرآيند آموزشی در هر يک از حيطه هاي دانش پژوهی آمو

1402 

  معرفی حداقل يک نفر در هر يک از حيطه هاي دانش پژوهی آموزشی بعنوان داور فرآيندهاي آموزشی به وزارت

 1402متبوع تا پايان سال 
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 تدوين برنامه و فعاليت هاي واحد دانش پژوهی آموزشی و طرح هاي توسعه در آموزش 

 1402حداقل یک فرآیند آموزشی در هر یک از حیطه های دانش پژوهی آموزشی در سطح دانشگاه تا پایان سال  ارائه:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

برگزاري جلسه با  EDC 1402 تا پايان مسئول و کارشناس واحد تعيين اولويت هاي دانش پژوهی 1

 اعضاي کميته

صورتجلسات و چک 

 وبسايت مرکز مطالعات

 

برگزاري کارگاه نگارش دانش پژوهی براي  2

 اعضاي هيات علمی

تعامل با واحد  EDC 1402تا پايان  واحدو کارشناس مسئول 

توانمندسازي 

جهت برگزاري 

 کارگاه

تعداد کارگاه هاي 

 برگزار شده

 

 

 

 برنامه و فعاليت هاي واحد دانش پژوهی آموزشی و طرح هاي توسعه در آموزشتدوين  

 1402 معرفی حداقل يک نفر در هر يک از حيطه هاي دانش پژوهی آموزشی بعنوان داور فرآيندهاي آموزشی به وزارت متبوع تا پايان سال:   یهدف اختصاص 
 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   پايش نحوه اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

دعوت از اساتيد علاقمند به داوري دانش پژوهی  1

جهت شرکت در جلسه تعامل با متخصصان 

 دانش پژوهی

  تعداد جلسات جلسات مشاوره EDC 1402تا پايان  مسئول و کارشناس واحد

برگزاري کارگاه داوري دانش پژوهی براي  2

 علمی علاقمند اعضاي هيات

تعامل با واحد  EDC 1402تا پايان  مسئول و کارشناس واحد
توانمندسازی جهت 

 برگزاری کارگاه

تعداد کارگاه های برگزار 
 شده

 

 

 دفاتر توسعهواحد 

هاي آموزشی نيز پا به عرصه وجود نهادند، به ها مستقر شدند و به تدريج در بيمارستاندفاتر توسعه آموزش که از ابتدا در دانشكده

ها هاي کلان آموزشی دانشگاه، نقش مهمی در تسريع نوانديشی و نوآوري در عرصه آموزش دانشكدههاي مجري سياستعنوان کانون

اي که انتظار می رود در سايه ايفاي اين نقش، ارتباطی کامل و دو سويه ميان مرکز مطالعات و توسعه به گونهو بيمارستان ها دارند؛ 

ها، نظارت بر عملكرد دانشگاه یمراکز توسعه آموزش پزشك فياز وظا یكيها، محقق شود. ها و بيمارستانآموزش دانشگاه و دانشكده

دفاتر توسعه در مرکز  یواحد هماهنگ فهيوظ نيا ي. در راستاباشدیتابعه م آموزشدفاتر توسعه  يهاتيو هماهنگ نمودن فعال

 یمارستانيبا  دفاتر توسعه ب يتعامل و  همكار قيواحد از طر نيکند. در حال حاضر ا یم تيفعال یمطالعات و توسعه آموزش پزشك
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واحد بهبود عملكرد کمی و کيفی دفاتر  نين واحد ايا ليخواهد داد. هدف از تشك شيخود را در ارتقا آموزش افزا يیقدرت اجرا

 شود: یو اجرا م یواحد طراح نيدر ا يیها تيهدف هر ساله فعال نيبه ا دنيرس براي که است بيمارستانی و اي¬توسعه دانشكده

 ف کلیاهدا : 

 بيمارستانی و اي بهبود عملكرد کمی و کيفی دفاتر توسعه دانشكده  

 اهداف اختصاصی :  

 دفاتر توسعه  رانيبا مد یجلسات فصل ليتشك 

 یبرنامه درس تيريدفاتر توسعه آموزش در حوزه مد يتوانمندساز 

 یابيدفاتر توسعه آموزش در حوزه ارزش يتوانمندساز 

 یآموزش یدفاتر توسعه آموزش در حوزه دانش پژوه يتوانمندساز 

 دفاتر توسعه آموزش در حوزه پژوهش در آموزش يتوانمندساز 

 1402سال انينامه تعاملات با دفاتر توسعه تا پا نييآ نيتدو 

 

 یبیمارستان و ای بهبود عملکرد کمی و کیفی دفاتر توسعه دانشکده 

 دفاتر توسعه رانیبا مد یجلسات فصل لیتشک:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

و  يمكاتبه ادار EDC هر سه ماه یکبار مسئول واحد دفاتر توسعه نيبا مسئول یفصل ينشست ها ليتشك 1

جلسات  يبرگزار

 يو مجاز يحضور

  تعداد صورت جلسات

تعداد گزارشات و  يحضور ديبازد EDO هر ماه يكبار مسئول واحد از دفاتر توسعه دانشكده ها يحضور يدهايبازد 2

 جلساتصورت 

 

 يتعداد برنامه ها يمكاتبه ادار EDO اول سال مسئول واحد از دفاتر توسعه یاتيدرخواست برنامه عمل 3

 شده افتيدر

 

 يها شيتعداد پا يمكاتبه ادار EDO هر سه ماه مسئول واحد از دفاتر توسعه یاتيبرنامه عمل شيدرخواست گزارش پا 4

 شده افتيدر

 

 بیمارستانی و ای دفاتر توسعه دانشکدهبهبود عملکرد کمی و کیفی  

 یبرنامه درس تیریدفاتر توسعه آموزش در حوزه مد یتوانمندساز:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

 يدفاتر توسعه برا یدرخواست گزارش فصل 1

براساس دستورالعمل ابلاغ  یبرنامه درس تيريمد

 شده

 یمسئول واحد با هماهنگ

 یدرس يزيواحد برنامه ر

مکاتبات ارسالی و  مکاتبه اداری EDO هر سه ماه يكبار
 گزارسات دریافتی

 

ارائه بازخورد در خصوص عملكرد دفاتر در  2

 یبرنامه درس تيريمد

 یمسئول واحد با هماهنگ

 یدرس يزيواحد برنامه ر

  مکاتبات مکاتبه اداری EDC هر سه ماه يكبار

برنامه  تيريارائه مشاوره به دفاتر در خصوص مد 3

 یدرس

 یمسئول واحد با هماهنگ

 یدرس يزيواحد برنامه ر

مشاوره حضوری و  EDC در طول سال
 تلفنی

  مشاوره های انجام شده
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دانشجو در جلسات  یابيحضور مسئول واحد ارز 4

برنامه  تيريمد يريگيبا دفاتر توسعه و پ یفصل

 یدرس

 یمسئول واحد با هماهنگ

 يزيمسئول واحد برنامه ر

 یدرس

  صورت جلسات حضور در جلسات EDO هر سه ماه يكبار

 

 

 

 

 بیمارستانی و ای¬بهبود عملکرد کمی و کیفی دفاتر توسعه دانشکده 

 یابی دانشجودفاتر توسعه آموزش در حوزه ارز یتوانمندساز:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

 يدفاتر توسعه برا یدرخواست گزارش فصل 1

آزمون ها براساس دستورالعمل ابلاغ  تيريمد

 شده

 مسئول واحد با هماهنگی
 واحد ارزیابی دانشجو

مکاتبات ارسالی و  مکاتبه اداری EDC هر سه ماه يكبار
 گزارسات دریافتی

 

ارائه بازخورد در خصوص عملكرد دفاتر در  2

 آزمون ها تيريمد

با  مسئول واحد با هماهنگی
 واحد ارزیابی دانشجو

  مکاتبات مکاتبه اداری EDC هر سه ماه يكبار

آزمون  تيريدر خصوص مد ارائه مشاوره به دفاتر 3

 ها

 مسئول واحد با هماهنگی
 واحد ارزیابی دانشجو

مشاوره حضوری و  EDC در طول سال
 تلفنی

  مشاوره های انجام شده

دانشجو در جلسات  یابيحضور مسئول واحد ارز 4

آزمون  تيريمد يريگيبا دفاتر توسعه و پ یفصل

 ها

مسئول واحد با هماهنگی 
مسئول واحد ارزیابی 

 دانشجو

  صورت جلسات حضور در جلسات EDO هر سه ماه يكبار

دفاتر توسعه  در خصوص  نيمسئول يتوانمندساز 5

 آزمون ها ليتحل

مسئول واحد با هماهنگی با 
 واحد توانمندسازی

  کارگاه های برگزارشده برگزاری کارگاه EDC در طول سال

 

 

 

 بیمارستانی و ای¬بهبود عملکرد کمی و کیفی دفاتر توسعه دانشکده 

 یآموزش یدفاتر توسعه آموزش در حوزه دانش پژوه یتوانمندساز:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

 ارائه مشاوره به دفاتر توسعه در خصوص 1

 دانش پژوهی آموزشی

مسئول واحد با هماهنگی 
متخصصان آموزش پزشکی 

EDC 

مشاوره حضوری و  EDC در طول سال
 تلفنی

  برگزاری وبینار

توانمندسازی مسئولین و کارشناسان دفاتر  2

 دانش پژوهی آموزشیتوسعه در خصوص 

مسئول واحد با هماهنگی  
 1401واحد توانمندسازی

  برگزارشدهوبینارهای  برگزاری وبینار EDC در طول سال
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 بیمارستانی و ای¬بهبود عملکرد کمی و کیفی دفاتر توسعه دانشکده 

 دفاتر توسعه آموزش در حوزه پژوهش در آموزش یتوانمندساز:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

 مشاوره به دفاتر توسعه در خصوصارائه  1

 پژوهش در آموزش

مسئول واحد با هماهنگی 
متخصصان آموزش پزشکی 

EDC 

مشاوره حضوری و   در طول سال
 تلفنی

  مشاوره های انجام شده

توانمندسازی مسئولین و کارشناسان دفاتر  2

 پژوهش در آموزشتوسعه در خصوص 

  یمسئول واحد با هماهنگ

 يواحد توانمندساز

  وبینارهای برگزارشده برگزاری وبینار EDC در طول سال

 

 بیمارستانی و ای¬بهبود عملکرد کمی و کیفی دفاتر توسعه دانشکده 

 1402سال انینامه تعاملات با دفاتر توسعه تا پا نییآ نیتدو:   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

مکاتبه اداری و  EDC سه ماهه اول سال مسئول واحد EDCتشکیل جلسه با مسئولان  1
برگزاری جلسات 
 حضوری و مجازی

  صورتجلسه

  صورتجلسه مکاتبه اداری EDC سه ماهه دوم سال مسئول واحد تصویب آیین نامه در شورای آموزرشی 2

مشاوره حضوری و  EDC سه ماه دوم سال مسئول واحد تعاملات به دفاتر توسعهابلاغ آیین نامه  3
 تلفنی

  مکاتبات اداری                                                      

 

 

 واحد ارزیابی درون گروهی

 در آموزش کيفيت ارتقا آموزشی هاي برنامه و ها رشته کمی گسترش به توجه با و است عالی آموزش در محوري امري کيفيت

 بهداشت وزارت پزشكی آموزش ارزيابی و گسترش دفتر راستا همين در دارد. اي ويژه اهميت عالی آموزش موسسات و ها دانشگاه

 اساس بر است. نموده تعيين ها دانشگاه در جديد هاي برنامه اندازي راه براي لازم شرط عنوان به را آموزشی هاي برنامه ارزيابی انجام

 ديگر عبارت به شود می انجام هدف بر مبتنی رويكرد با آموزشی هاي گروه درونی ارزيابی وزارت، گسترش دفتر از شده ارائه الگوي

 و بوده کيفيت ارتقاء ارزشيابی چنين از اصلی هدف  کند. یم معرفی هدف با بودن متناسب را آن که است نظر مد کيفيت از تعريفی

 مربوطه گروه در آموزش کيفيت خصوص در پيشنهاداتی و ها توصيه  يا قضاوت به منجر که گيرد می انجام فرايندي طريق از مهم اين

 .گردد می

 ی     آموزش يگروه ها یآموزش يتهايفعال تيفيارتقاء ک :کلی هدف 

 برنامه ريزي براي ارزيابی مرتب گروه هاي آموزشی 
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 آموزشیارتقاء کیفیت فعالیتهای آموزشی گروه های  

 برنامه ریزی برای ارزیابی مرتب گروه های آموزشی :   یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

 يگروه ها رانيمد یدرون گروه یابيارز 1

و  ینيعلوم بال یآموزش

 هيعلوم پا

 يگروه ها بار کيهر سه سال 

 یآموزش

 ليبه صورت تشك

و  يکار تهيکم

 انجام مكاتبات

 تهيتوسط کم یبررس

 یبرون گروه یابيارزش

 

2     EDC    

 

 هیپا عیواحد ترف

 یاهداف کل: 

 آموزش و پژوهش در دانشگاه تيفيارتقاء ک 

 یاختصاص اهداف: 

 قابل قبول تيسال فعال کي يبه ازا یعلم ئتيه ياعضا يبرا عيترف هيپا کي ياعطا 

 

 

 آموزش و پژوهش در دانشگاه تیفیارتقاء ک  

 قابل قبول تیسال فعال کی یبه ازا یعلم ئتیه یاعضا یبرا عیترف هیپا کی ی:  اعطا یهدف اختصاص 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

 از یعلم ئتيه ياعضا یپژوهش يها پرونده ليتحو 1

 یدرمان یآموزش مراکز و ها دانشكده

  - تحويل EDC پایان سال فروردین کارشناس

  - جلسه EDC - مستمر کارشناس شده چاپ مقالات به یازدهيامت و یبررس 2

  - جلسه EDC - هر ماه کميته دانشگاه هيپا عيترف تهيکم يبرگزار 3

 ئتيه ینيکارگز به شده موافقت يها پرونده ارسال 4

 هيپا عيترف احكام صدور جهت یعلم

  - مکاتبات EDC - پس از جلسه کارشناس

 مازاد اعلام شامل یعلم ئتيه ياعضا به دبکيف 5

 یپژوهش ازيامت

  - مکاتبات EDC - پس از جلسه کارشناس

  - مکاتبات EDC پس از جلسه کارشناس مخالفت صورت در یعلم ئتيه ياعضا به دبکيف 6
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 ادیاستعداد درخشان والمپ واحد

 يیدانشجو هاي تيجهت فعال يحائز رتبه و نمرات برتر و بستر انيجهت ارائه خدمات به دانشجو یگاهيجا درخشان يفتر استعداد هاد

مناسب و  يیفضا جاديبه آنان و ا لاتيارائه خدمات و تسه ط،يواجد شرا انيدانشجو يیدفتر شناسا فهيوظ نتري یباشد. اصل یم

 .باشد یم يیدانشجو هاي تشكل ريو تعامل با سا يیدانشجو هايتياز فعال تيدوستانه جهت حما

 :اهداف کلی 

 وتوانمندسازي دانشجويان والمپياد بهبود شناسايی دانشجويان استعداد درخشان 

 :هدف اختصاصی 

 اديدرخشان و المپ ياز استعدادها یتيحما لاتيو تسه انيتعامل با دانشجو ،يیشناسا يندهايارتقا فرا 

  

 

  

  

 و المپیاد درخشان یاز استعدادها یتیحما لاتیو تسه انیتعامل با دانشجو ،ییشناسا یندهایارتقا فرا:   یهدف اختصاص 
 

 زمان مسئول فعاليت رديف

 

پايش وميزان   نحوه پايش اجراء وهيش مكان اجرا

 تحقق)درصد(

 پايان شروع 

و  نيبا قوان انيدانشجو يیکارگاه آشنا يبرگزار 1

 يیدانشجو ادياستعداد درخشان و المپ لاتيتسه

  یليسال تحص ميبار در هر ن کي

 

مسئول واحد استعداد 

 درخشان

1402 EDC تعداد کارگاه هاي  برگزاري کارگاه

 برگزار شده

 

برگزاري کارگاه آشنايی با قوانين وتسهيلات  2

 EDOاستعداد درخشان والمپياد براي مسئولين 

مسئول واحد استعداد 

 درخشان

1402 EDC تعداد کارگاه هاي  برگزاري کارگاه

 برگزار شده

 

 لاتيوتسه نيبا قوان يیکارگاه آشنا يبرگزار 3

 کارشناسان يبرا ادياستعداد درخشان والمپ

استعداد مسئول واحد 

 درخشان

1402 EDC تعداد کارگاه هاي  برگزاري کارگاه

 برگزار شده

 

 ژهيو یمال لاتيجهت تسه يزيبرنامه ر 4

سال  ميدرخشان در هر ن ياستعدادها انيدانشجو

 یو اعلام عموم یليتحص

مسئول واحد استعداد 

 درخشان

1402 EDC  تشكيل جلسه 

 مكاتبه

  تعداد اطلاع رسانی

 ريبا سا انينشست و تعامل دانشجو يزيبرنامه ر 5

به صورت  ديموفق دفتر و اسات انيدانشجو

 نشست در هر فصل کي يبرگزار

مسئول واحد استعداد 

 درخشان

1402 EDC تشكيل جلسه 

 مكاتبه

  تعداد جلسات

کارگاه مهارتی براي دانشجويان  4برگزاري  6

 استعداد درخشان

مسئول واحد استعداد 

 درخشان

1402 EDC  هماهنگی با

EDO ها 

  تعداد کارگاه ها

 



23 
 

 

 

 آموزش پاسخگو و عدالت آموزشیواحد 

 یآموزش پزشك يدر برنامه ها رييضرورت تغ یدر آموزش پزشك یسلامت و بهداشت و به دنبال تحولات جهان ديبا ظهور مفهوم جد

در  لانيفارغ التحص يها يکه توانمند يبه نحو باشد یم رياجتناب ناپذ يپزشک امر نيجامعه با توجه به نقش نو يازهاين يبر مبنا

ادغام آموزش و  ینيع یتجل .ابدي شيجامعه و نحوه انجام مراقبت و حفظ سلامت مردم افزا یدرمان یمشكلات بهداشت يیشناسا

 .باشد یم یآموزش پزشك يبهبود برنامه ها يراه حلها نياز عمده تر یكيخدمت که 

 ه:لحاظ شود از جمل ديمختلف آن با يجنبه ها یدرتمام یآموزش علوم پزشك در یو تعهد اجتماع یپاسخگوئ

 (ندهيطبابت آ طيآموزش درمح جامعه و یواقع طي)آموزش درشرا یآموزش يبرنامه ها به جامعه در یپاسخگوئ 

 یآموزش يمحتو ني, تدویآموزش كولوميکور هي, تهیاهداف آموزش ني)تدو یدرس يبرنامه ها به جامعه در یپاسخگوئ 

 ندهيآ یشغل فيمتناسب با وظا یابيارزش و یآموزش يمتناسب وتكنولوژ يمتدها يريبكارگ جامعه و ازيمتناسب با ن

 (رانيفراگ

 و پاسخ جامعه دياسات و انيدانشجو 

 به جامعه یپاسخگوئ و یآموزش تيريمد و یآموزش طيمح 

 کلی: دف ه 

 یآموزش يهاي زيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن 

 :هدف کمی 

 سلامت یآموزش عال ياستهايس یاجتماع يیپاسخگو يحرکت در جهت ارتقا 

 یاختصاص اهداف:  

 سلامت یآموزش عال ياستهايس یاجتماع يیپاسخگو يحرکت در جهت ارتقا (1

 كولومهايکور یاجتماع يیپاسخگو يجنبه ها يحرکت در جهت ارتقا (2

 یآموزش يهايزيدر برنامه ر یاجتماع يدر جهت جلب مشارکت نهادها حرکت (3

 یاجتماع يیپاسخگو ميبا مفاه یعلم أتيه ياعضا يآشناساز (4

 یاجتماع يیپاسخگو نهيآموزنده در زم يبه عنوان الگوها یعلم أتيه ينقش اعضا يارتقا (5

 یاجتماع يبه منظور حضور موثر در عر صه ها یعلم أتيه يدر اعضا يساز زهيانگ (6

 یاجتماع يیپاسخگو ميدر حوزه مفاه انيدانش دانشجو يدر جهت ارتقا حرکت (7

 یگروه پزشك انيدانشجو يريجامعه پذ يدر جهت ارتقا حرکت (8

 یاجتماع يدر عرصه ها انيبخش دانشجو حضور اثر يدر جهت ارتقا حرکت (9

 جامعه و حل مشكلات آن يازهاين ینيب شيو پ نييبه سمت تع یقاتيتحق يطرحها تيهدا (10
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   جامعه ندهيحال و آ يازهايبه ن يیپاسخگو يدر راستا يیدانشجو ينامه ها انيپا تيهدا (11

 یقاتيتحق يمحصول محور نمودن طرحها (12

 یآموزش يها يزيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن

 سلامت یآموزش عال یاستهایس یاجتماع ییپاسخگو یحرکت در جهت ارتقا:   یهدف اختصاص (1

 مسئول فعاليت رديف

 زمان

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء وهيش

ميزان   پايش و

 تحقق)درصد(
 پايان شروع

1 
شفاف در حوزه  یرسالت اجتماع هيانيب نيتدو

 یآموزش يزيبرنامه ر
 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

جلسات صاحبنظران 

 ذيربط
  صورتجلسات

2 

در نظام  یاجتماع يیتوجه به مقوله پاسخگو

و  یعلم اتيه يارتقا و استخدام اعضا ،یابيارزش

 کارکنان

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد
تدوين دستورالعمل و 

 مصوبه

صورتجلسه و 

 مصوبات
 

3 
 نيب يهايو همكار يرشته ا نيتعاملات ب يارتقا

 علوم هم گرايی يدر راستا يحرفه ا
 مكاتبات EDC 1402سال تا پايان  مسئول و کارشناس واحد

نامه هاي 

 اداري
 

4 
 رشيدر پذ یاجتماع يیتوجه به مقوله پاسخگو

 انيدانشجو
 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

تدوين دستورالعمل و 

 مصوبه

دستورالعمل 

 مكتوب
 

 

 یآموزش يها يزيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن

 ها کولومیکور یاجتماع ییپاسخگو یجنبه ها یدر جهت ارتقا:  حرکت  یهدف اختصاص (2

 مسئول فعاليت رديف

 زمان

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء وهيش

ميزان   پايش و

 تحقق)درصد(
 پايان شروع

1 
بر  یمبتن یدرس يبرنامه ها نيتدو يبر الگو ديتاک

 يو توانمند یستگيشا
 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

طرح در جلسات 

شوراي آموزش و 

 تصويب

  صورتجلسات

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد بر جامعه یتوسعه آموزش در عرصه و آموزش مبتن 2
مصوبات شوراي 

 آموزش
  صورتجلسات

3 

آموزش   يبرنامه ها یو طراح تيتوجه به هدا

 يخدمت دانش آموختگان رشته ها نيمداوم و ح

 جامعه يازهاين يمختلف در راستا

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد
مصوبات شوراي 

 آموزش
  صورتجلسات

4 
و همه جانبه از جامعه  عيوس یازسنجيانجام ن

 یآموزش يها يزيبرنامه ر یبعنوان محور اصل
 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

تدوين پروپوزال 

تصويب  نيازسنجی و

 آن

بررسی طرح 

نيازسنجی 

 تدوين شده

 

 

 یآموزش يها يزيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن
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 یآموزش یها یزیدر برنامه ر یاجتماع ی:  حرکت در جهت جلب مشارکت نهادها یهدف اختصاص (3

 مسئول فعاليت رديف

 زمان

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء وهيش

ميزان   پايش و

 تحقق)درصد(
 پايان شروع

1 
در سطح  یاجتماع يیپاسخگو يها کارگروه ليتشك

 از  بطن جامعه نفعانيدانشگاه با حضور ذ
  صورتجلسات تشكيل جلسه EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

2 

در برنامه  یاجتماع يجلب مشارکت نهادها

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد  یآموزش يهايزير
مكاتبه و تشكيل 

 جلسه

نامه هاي 

اداري و 

 صورتجلسات

 

 

 یآموزش يها يزيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن

 یاجتماع ییپاسخگو میبا مفاه یعلم أتیه یاعضا یساز :  آشنا یهدف اختصاص (4

 مسئول فعاليت رديف

 زمان

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء وهيش

ميزان   پايش و

 تحقق)درصد(
 پايان شروع

1 

در قالب  یجيترو یآموزش يگنجاندن برنامه ها

 -یو فرهنگ يبازآموز ،يتوانمند ساز يدوره ها

و کارکنان در  یعلم أتيه ياعضا يبرا یاجتماع

 یاجتماع يیپاسخگو نهيزم

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

 جلسه شوراي آموزشی

اجراي دوره هاي 

 توانمند سازي

صورتجلسات 

و تعداد کارگاه 

هاي 

 توانمندسازي

 

 

 یآموزش يها يزيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن

 یاجتماع ییپاسخگو نهیآموزنده در زم یبه عنوان الگوها یعلم أتیه ینقش اعضا یرتقاا:   یهدف اختصاص (5

 مسئول فعاليت رديف

 زمان

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء وهيش

ميزان   پايش و

 تحقق)درصد(
 پايان شروع

1 

در  یعلم أتيه يحضور اعضا بيو ترغ ليتسه

مردم نهاد با  يو سازمانها یاجتماع يتهايفعال

 یقيتشو ازاتيامت صيتخص

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد
مصوبات شوراي 

 آموزشی دانشگاه
  صورتجلسات

2 

با  یتعاملات خارج برنامه آموزش بيو ترغ ليتسه

حضور در  قيو بدنه جامعه از طر انيدانشجو

 ینشستها و مجامع اجتماع

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

مصوبات شوراي 

آموزشی دانشكده و 

 دانشگاه

  صورتجلسات

 

 یآموزش يها يزيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن

 یاجتماع یبه منظور حضور موثر در عرصه ها یعلم أتیه یدر اعضا یساز زهی:  انگ یهدف اختصاص (6
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 مسئول فعاليت رديف

 زمان

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء وهيش

ميزان   پايش و

 تحقق)درصد(
 پايان شروع

1 
بازنگري آيين نامه هاي ترفيع و ارتقا و پر 

 رنگ کردن نقش فعاليتهاي اجتماعی در آنها 
 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

مصوبات شوراي 

 آموزشی دانشگاه
  صورتجلسات

2 
معرفی و تشويق اعضاي هيات علمی داراي 

 فعاليتهاي اجتماعی قابل توجه
 EDC 1402پايان سال تا  مسئول و کارشناس واحد

مصوبات شوراي 

آموزشی دانشكده و 

 دانشگاه

  صورتجلسات

 

 یآموزش يها يزيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن

 یاجتماع ییپاسخگو میدر حوزه مفاه انیدانش دانشجو یدر جهت ارتقا حرکت:   یهدف اختصاص (7

 مسئول فعاليت رديف

 زمان

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء وهيش

ميزان   پايش و

 تحقق)درصد(
 پايان شروع

1 

گنجاندن مفاهيم پاسخگويی اجتماعی در 

کوريكولومهاي موجود رشته مقاطع علوم 

 پزشكی

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد
مصوبات شوراي 

 آموزشی دانشگاه
  صورتجلسات

2 
مباحث برگزاري کارگاههاي آموزشی مرتبط با 

 پاسخگويی اجتماعی براي دانشجويان
 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

کارگاه هاي آموزشی 

 براي دانشجويان

تعداد کارگاه 

هاي برگزار 

 شده

 

 

 یآموزش يها يزيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن

 یگروه پزشک انیدانشجو یریجامعه پذ یدر جهت ارتقا حرکت:   یهدف اختصاص (8

 مسئول فعاليت رديف

 زمان

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء وهيش

ميزان   پايش و

 تحقق)درصد(
 پايان شروع

1 
تسهيل مواجهه زود هنگام دانشجويان با 

 عرصه هاي اجتماعی
 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

مصوبات شوراي 

 آموزشی دانشگاه
  صورتجلسات

2 

اختصاص قسمتی از تكاليف و پروژههاي 

دانشجويی به حضور و فعاليت در عرصه هاي 

 اجتماعی

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد
مصوبات شوراي 

 آموزشی دانشگاه
  صورتجلسات

3 
معرفی و تشويق دانشجويان داراي فعاليتهاي 

 اجتماعی اثرگذار
 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

معرفی نامه دانشكده 

 ها

معرفی نامه 

 هاي اداري
 

 

 یآموزش يها يزيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن
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 یاجتماع یدر عرصه ها انیبخش دانشجو حضور اثر یدر جهت ارتقا حرکت:   یهدف اختصاص (9

 مسئول فعاليت رديف

 زمان

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء وهيش

ميزان   پايش و

 تحقق)درصد(
 پايان شروع

1 

تسهيل و چابک سازي فرآيندهاي اداري براي 

ثبت و فعاليت انجمنهاي دانشجويی فعال در 

 حوزه هاي اجتماعی

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

تشكيل جلسه با 

معاونت فرهنگی 

 دانشجويی

  صورتجلسات

 

 یآموزش يها يزيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن

 جامعه و حل مشکلات آن یازهاین ینیب شیو پ نییبه سمت تع یقاتیتحق یطرحها تیهدا:   یهدف اختصاص (10

 مسئول فعاليت رديف

 زمان

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء وهيش

ميزان   پايش و

 تحقق)درصد(
 پايان شروع

1 

 یازسنجيجامع و مستمر ن يطرح ها ياجرا

جامعه و  يازهاين ینيب شيو پ يیشناسا يبرا

 مشكلات نظام سلامت

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد
تشكيل جلسات تدوين 

 برنامه نياز سنجی
  صورتجلسات

2 
 ازيبر ن یمبتن یپژوهش يطرحها يبند تيالو

  صورتجلسات تشكيل جلسه مرتبط EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

3 
 یقاتيتحق ياز طرح ها تيو حما قيتشو

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد به حل مشكلات جامعه یمبتن
مصوبات شوراي 

 آموزشی
  صورتجلسات

4 
 هيپا يارهايگنجاندن ارزش ها و مع

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد       در پژوهشها يیپاسخگو
مصوبات شوراي 

 آموزشی
  صورتجلسات

 

 یآموزش يها يزيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن

   جامعه ندهیحال و آ یازهایبه ن ییپاسخگو یدر راستا ییدانشجو ینامه ها انیپا تیهدا:   یهدف اختصاص (11

 مسئول فعاليت رديف

 زمان

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء وهيش

ميزان   پايش و

 تحقق)درصد(
 پايان شروع

1 

نامه  انيپا ياجرا يها وهيبه ش یتنوع بخش

نظام سلامت و  ازيبراساس ن يیدانشجو يها

 جامعه

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد
مصوبات شوراي 

 آموزشی دانشگاه
  صورتجلسات

2 
ها  اننامهيو موضوعات پا نيانتخاب عناو 

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد  و مشكلات جامعه ازهايبر ن یمبتن

تشكيل جلسه با 

معاونت دانشجويی و 

 پژوهشی

  صورتجلسات
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3 
به  ینامه ها مبتن انياز پا تيو حما قيتشو

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد  حل مشكلات جامعه

تشكيل جلسه با 

معاونت دانشجويی و 

 پژوهشی

  صورتجلسات

 

 

 یآموزش يها يزيدر برنامه ر یاجتماع يیپاسخگو يساز نهيهادن

 یقاتیتحق یمحصول محور نمودن طرحها:   یهدف اختصاص (12

 مسئول فعاليت رديف

 زمان

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء وهيش

ميزان   پايش و

 تحقق)درصد(
 پايان شروع

1 
محصولات  يساز يتوجه به بحث تجار

  یآموزش
 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

مصوبات شوراي 

 آموزشی دانشگاه
  صورتجلسات

2 
   محصول محور ينامه ها انياز پا تيحما

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد

تشكيل جلسه با 

معاونت دانشجويی و 

 پژوهشی

  صورتجلسات

3 
محصول  یقاتيتحق ياز طرح ها تيحما

 EDC 1402تا پايان سال  مسئول و کارشناس واحد   محور

تشكيل جلسه با 

معاونت دانشجويی و 

 پژوهشی

  صورتجلسات

 


